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PROGRAMME DE FORMATION 
Auto-évaluation des ESSMS 

 

 

 

Coût Formation : 

900 € / jour  

 

CHEMINEMENT PEDAGOGIQUE  

Objectif  

-Mener une autoévaluation dans votre établissement 

social ou médico-social. 

 

Aptitudes visées : 

• Maitriser le cadre règlementaire  

de l’évaluation HAS  

• Acquérir les principes  

de la démarche d’autoévaluation  

• S’approprier les outils de la HAS  

• Mener l’auto-évaluation 

• Rédiger le rapport d’auto-évaluation 

• Restituer le rapport d’évaluation 

 

Le référentiel d’évaluation HAS 

• L’auto-évaluation : Les obligations législatives et 

réglementaires correspondantes 

• Le référentiel d’évaluation HAS : sa structure , ses critères, 

Les méthodologies d’évaluation proposées. 

• Les critères applicables à l’ESSMS 

• La plateforme Synaé 

 

 Auto-évaluer son établissement 

• L’adaptation des méthodologies d’évaluation à l’ESSMS 

• Préparer et organiser l’auto-évaluation, récolter 

les informations, informer les acteurs concernés. 

• Mener en séance l’auto-évaluation de son établissement ou 

ou service : Obtenir une cotation consensuelle et argumentée pour 

chaque critère. 

 

 

 

 

 

 

 

DUREE 

Minimum 7 jours 

OBJECTIF 

A l’issue de la formation, les 

stagiaires maîtriseront la 

démarche d’évaluation, sauront 

restituer un rapport d’évaluation 

et seront en mesure de décliner 

un plan d’action d’amélioration 

continue de la qualité. 

PUBLIC CONCERNE 

Toute personne en charge de la 

qualité et de l’auto-évaluation au 

sein de L’ESSMS 

FORMATEUR 

Consultant spécialiste évaluateur 

qualité des ESSMS 

 

PRE-REQUIS  

Être en charge du bon 

déroulement de la démarche 

qualité au sein de l’ESSMS 

MODALITES PEDAGOGIQUES 

Les apports de connaissances 
prennent comme point de 
référence la démarche 
d'évaluation qualité des ESSMS 
élaborée par la HAS, dans le cadre 
de la loi du 24 juillet 2019  
Un travail de mise en situation en 

milieu professionnel  (auto-

évaluation) sera effectué afin de 

mieux comprendre l'utilisation 

concrète sur le terrain des 

méthodes HAS, et d'être 

familiarisé avec la situation 

concrète d'évaluation. 
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Exploiter l’auto-évaluation  

• Analyse détaillée des résultats collectés : Le rapport 

d’évaluation généré sur la plateforme SYNAE 

• Identifier les principales pistes de progrès pour 

se préparer efficacement à l’évaluation externe 

• Elaboration du plan d’action d’amélioration 

continue de la qualité déduit de l’auto-évaluation. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODALITES D’EVALUATION 

Un test de positionnement sera 

réalisé en début de formation et 

un questionnaire d’appréciation 

sera effectué en fin de formation. 

LIEU 

Formation présentielle intra-

entreprise réalisée chez le client. 

EFFECTIF CONCERNE 

1 à 4 personnes intra-entreprises 

MOYENS PEDAGOGIQUES 

Pédagogie active avec échanges 

et débat 

Exercices pratiques sur les cas de 

l’établissement ou service 

Ressources documentaires : 

référentiel et manuel 

d’évaluation HAS/ textes 

législatifs et réglementaires 

SUIVI DU STAGIAIRE 

Il sera demandé au stagiaire 

d’émarger sur une feuille de 

présence. 

PUBLIC HANDICAPE 

Formation accessible à un public 

handicapé 

DOCUMENTS DELIVRES SUITE A 

L’EVALUATION DES ACQUIS 

Attestation de fin de formation 

 

 
 


